.S Satakunnan TIETOSUOJASELOSTE 1(5)

hyvinvointialue
Seloste henkildtietojen kasittelytoimista ja rekisterdidyn
oikeuksista. Rekisterinpitdjan informointi rekisterdidyille.
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679), artiklat 13 ja 14

Selosteen laadinta-/tarkastuspvm 28.11.25

Henkilorekisterin tiedot

1. Rekisterin nimi

Tydvuorojen varausjarjestelma Sotender

2. Henkilétietojen kasittelyn tarkoitus

Jarjestelmaa kaytetaan hyvinvointialueen hoitotyon lyhyiden ja maaraaikaisten
keikkatyévuorojen tarjoamiseen.

3. Rekisterinpitaja
Satakunnan Hyvinvointialue (3221304-3)

Sairaalantie 3
28500 Pori

4. Rekisterista vastaava viranhaltija, tehtavanimike ja yhteystiedot

Satu Tuoriniemi, rekrytointipaallikk®, satu.tuoriniemi@sata.fi

5. Rekisterin yhteyshenkilot ja yhteystiedot

Satu Tuoriniemi, rekrytointipaallikk®, satu.tuoriniemi@sata.fi

6. Organisaation tietosuojavastaava ja yhteystiedot

Tietosuojavastaava Silja Iltanen, silja.iltanen@sata.fi
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7. Rekisterin henkilotietojen kasittelya on ulkoistettu toimeksiantosopimuksella
Ei

[0 Kylla, Tarvittaessa anna lisdtietoa ulkoistetusta kasittelysta

8. Henkildtietojen kasittelyn lainmukaisuus
A)

[1 Lakisaateinen velvoite

[J Sopimuksen taytantéonpano

Yleinen etu/Julkisen vallan kaytto
Suostumus

B)

[] Rekisteri on viranomaistoiminnan rekisteri.

Rekisteri on julkishallinnon vapaaehtoisen toiminnan rekisteri
C)

Rekisterin tietoja kdytetaan automatisoituihin yksittaispaatoksiin, profilointi

mukaan lukien

Ei
[ Kyllg, Mihin?

Henkilorekisterin henkilotiedot, tietoldhteet ja tietojen luovutus

9. Rekisterissa olevat henkildtiedot

Satakunnan hyvinvointialueen keikkatydntekijat:

e Nimi

e Sdahkdépostiosoite

e Puhelinnumero

e Syntymavuosi

e Ikaantyneiden palveluiden keikkatydntekijoiden osalta palkanmaksua
varten: IBAN tilinumero, henkilétunnus, kotiosoite.

e Kansalaisuus

e Aidinkieli

e Tyobskentelyprofiili (Iahihoitaja, sairaanhoitaja, sosionomi,
fysioterapeutti, geronomi, hoiva-avustaja, hammashoitaja, katilo,
terveydenhoitaja)

e Tieto lddakehoidon osaamisen luvista ja niiden
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voimassaoloajasta

e Tieto, onko henkild opiskelija ja opintopisteiden maara

e Tieto, onko kyseessa hyvinvointialueen oma tyontekija vai
ulkopuolinen

e Tieto henkilon tekemista ja varaamista tyévuoroista

10. Rekisteritietojen ylldpitojarjestelmat (jarjestelman/sovelluksen nimi/nimet)

Sotender Tydvuorojen varausjarjestelmda/ Koivu Solutions Oy
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11. Rekisterissd on manuaalista paperiaineistoa

Ei
[ Kylla

12, Rekisterin tietolahteet

Tydntekijéilta, jotka varaavat keikkatydvuoroja Sotenderista.

13. Rekisterin suojauksen periaatteet

Satakunnan hyvinvointialueen tietojen sailytystd, arkistointia, havittamista ja
muuta kasittelya ohjataan tiedonohjaussuunnitelmalla ja tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksella.

Rekisteriin séahkdisesti tallennetut tiedot on suojattu niin, etta niitéd paasee
katsomaan vain siihen oikeutettu henkild. Jokainen kayttaja hyvaksyy tietojen
ja tietojarjestelmien kayttda ja salassapitoa koskevan sitoumuksen
kayttdoikeudet saadessaan. Jokaisella tyontekijalld on oikeus kasitella vain
niita henkilétietoja, joita han valittdmasti tarvitsee tyétehtdavissaan. Tietoja
kasittelevia tyontekijoita koskee vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu myds
palvelussuhteen paatyttya. Tydsuhteen paattyessa kayttdoikeudet
poistetaan.

Kasittelyn oikeusperusta tydvuorojen tarjoamiseen on Idhtokohtaisesti
tyontekijan tai potentiaalisen tydntekijan suostumus, silla palvelun kaytté on
vapaaehtoista. Asianmukaisuus varmistetaan maarittamalla tyévuorojen
tarjoamisen kannalta valttamattémat tiedot ja vain naita tietoja kerataan
palvelussa. Esimerkiksi henkilén tunnistaminen ja patevyyksien vahvistaminen
tehdaan jarjestelman ulkopuolella.

Henkildn rekisterdityminen palveluun on valttamatonta, jotta voidaan hallita
jarjestelmadssa olevia kayttajia ja esimerkiksi estaa aiheettomien kayttajien
paasy jarjestelmaan ja nain pienentda riskia jarjestelman vaarinkaytoksiin.
Patevyystietojen tallentaminen on valttamatdénta sopivien tyévuorojen
tarjoamiseksi ja sen varmistamiseksi, etta tydntekijalla on tyévuoroon

vaadittava osaaminen.
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14, Rekisterissa olevien tietojen luovutus

Tietojen saanndéllinen luovutus:

Ei
1 Kylld, Minne?

15, Tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle

[ Ei

Kylla,

Palveluun kirjautumistiedot (vain nimi ja sahkdposti) siirtyvat Googlen /
Microsoftin kaytantdjen mukaisesti EU/ETA-alueen ulkopuolelle.

Muut tiedot sijaitsevat EU/ETA-alueella.

16. Henkil6tietojen sadilytysajat/sdilytysajan maarittamiskriteerit

Sailytys toteutetaan Satakunnan hyvinvointialueen tiedonohjaussuunnitelman
mukaisesti. Asiakirjat, joita ei ole maaritetty pysyvasti sailytettavaksi, havitetaan
niille maaratyn lakisaateisen sailytysajan jalkeen, siten etta tietosuoja on

varmistettu.

17. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidyn oikeudet ja niiden toteuttamiseen liittyvat ohjeet |6ydat:

Sata.fi/rekry -> keikkatyét ja sijaisuudet
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