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Rakenteellinen sosiaalitydo Satakunnassa -kyselyjen tulokset joulukuussa 2025

Osana Kestavan kasvun Satakunta 2 -hankkeen rakenteellisen sosiaalityon kehittamisty6ta tehtiin raken-
teellista sosiaality6té kartoittavat kyselyt Satakunnassa marraskuussa 2025. Ammattilaiskysely oli suun-
nattu sosiaalialan korkeakoulutetuille ja se oli jatkumoa syksyll&d 2023 tehtyyn laajempaan kyselyyn seka
syksylla 2024 tehtyyn lyhyempaan kyselyyn. Liséksi selvitettiin erillisell& kyselyll& sosiaalityon profes-

sion yhteisty6éryhman ajatuksia rakenteellisen sosiaalityon tilanteesta.

Ammattilaiskysely julkaistiin Sata-alueen intra Satasessa, verkkosivuilla seké hyvinvointialueen so-
messa. Kyselya l&hetettiin lisaksi suorasahkoposteina varsin kattavasti sosiaalialan korkeakoulutetuille
eri sektoreille. Kyselyyn vastasi méérdajassa 62 ammattilaista.

Professioryhmén kysely toteutettiin kuukausitapaamisen yhteydessa. Kyselyyn vastasi kuusi johtavassa
asemassa olevaa ammattilaista.

Tassa raportissa esitetddn ensin ammattilaiskyselyn keskeisimmat tulokset, jonka jalkeen esitetaan sosi-
aalityon profession yhteistydéryhman johtavassa asemassa toimivien ammattilaisten kyselyn yhteenveto.
Lopuksi esitetddn arviointia hanketyon vaikutuksista rakenteellisen sosiaalitydn tilannekuvaan.

OSAI
Ammattilaiskysely

Noin kaksi kolmasosaa vastaajista on sosionomeja, kuntoutuksenohjaajia tai geronomeja. Lahes kolman-
nes on sosiaalitydntekijoitd. Kokemusjakauma on laaja, mutta merkittava osa vastaajista on erittdin ko-
keneita. Yli puolella vastaajista on vahintddn kymmenen vuotta tyékokemusta. Suurin yksittainen vas-
taajaryhma (26 %) tyoskentelee lapsiperheiden palveluissa.

Kyselyn tuloksissa nousee esiin ristiriita: vaikka ammattilaiset kokevat tekevansa rakenteellista sosiaali-
tyoté arjessaan, se on hyvin harvoin virallisesti tunnustettu osa heidan tyotaan. Tamé nékyy tyénkuvissa,
perehdytyksessé ja omissa arvioissa.

o Kirjaus tyonkuvaan: Vain 5 %:lla vastaajista rakenteellinen sosiaality® on Kirjattu osaksi tyonku-
vaa. Huomattava enemmisto joko ei tieda asiasta (43,6 %) tai tietdd, ettei sitd ole erikseen kirjattu
(48,4 %).

o Saatu perehdytys: Suurin osa ammattilaisista (61 %) ei ole koskaan saanut perehdytysta raken-
teelliseen sosiaalityohon.

« Oma arvio mééarasta: Naistd puutteista huolimatta ammattilaiset arvioivat tekevansé rakenteellista
sosiaalityota tydssaén keskimaarin arvosanalla 5,7 (asteikolla 0-10).

Rakenteellista sosiaalitydta tehdaan seké tyossé ettd vapaa-ajalla, mutta painopiste on selvasti arjen asia-
kastydssa. Asiakkaan oikeuksien ja toimijuuden edistdminen on selvasti yleisin ja keskeisin tapa toteut-
taa rakenteellista sosiaality6td. Taméa tapahtuu suorassa asiakastydssa. Toinen tapa on toimia sosiaalialan
asiantuntijana monialaisissa verkostoissa ja hyodyntaa viestintdd epakohtien esiin nostamiseksi. Pienin
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osa Vastaajista keskittyy oman tyon kehittdmiseen ja palvelujarjestelmén mahdollisuuksien hyddyntami-
seen. On kuitenkin huomionarvoista, ettd noin 15 % vastaajista kokee, etteivat he tee rakenteellista sosi-
aalityota lainkaan tyossaan.

Ammattilaiset kokevat tekevénsa rakenteellista tydtd myds vapaa-ajallaan, vaikkakin vahemman kuin
tyossaan (keskiarvo 4,3 asteikolla 0-10). Yleisin tapa on tukea palvelujarjestelman ulkopuolella olevia
ihmisid ja puhua haavoittuvassa asemassa olevien puolesta. Noin viidennes vastaajista vaikuttaa yhteis-
kunnan rakenteisiin esimerkiksi politiikan, jarjestdjen tai ammatillisten ryhmien kautta. Epékohtia noste-
taan esiin myds esimerkiksi sosiaalisessa mediassa tai yhdistystoiminnassa. Lahes neljannes vastaajista
ei tee lainkaan rakenteellista sosiaality6té vapaa-ajallaan.

Kysely paljastaa eroja epakohtien havaitsemisen ja systeemisen vaikuttamisen valilla. Toiminta kanavoi-
tuu ensisijaisesti epavirallisiin keskusteluihin, samalla kun virallisten kanavien tuntemuksessa on puut-
teita. Kun ammattilainen havaitsee yhteiskunnallisen epakohdan, han todennékéisimmin keskustelee
siité lahipiirissadn. Virallisempien kanavien kaytto on harvinaisempaa.

Toimintatapa (voi valita useita toimintatapoja) \Vastaajien osuus
Puhun siita tyopaikalla esihenkilGlle 65 %
Pohdin sitd itsekseni 62 %
Puhun siitd muualla kuin ammatillisissa piireissa 47 %
Vien siitd tietoa vaikuttajille (esim. paattajat) 45 %

Merkillepantavaa on, etta kaikkein virallisimman kanavan, eli sosiaalisen raportoinnin, tekee vain 11 %
vastaajista.

Tietovaje virallisten vaikuttamiskeinojen osalta on suuri, mika selittd niiden véhaista kayttoa.

o Satakunnan rakenteellisen sosiaalityon toteutussuunnitelma: Vahan vajaa kaksi kolmasosaa (60
%) tiesi, ettd Satakunnassa on laadittu toteutussuunnitelma, mutta vain 23 prosenttia oli siihen
tutustunut. Vastaajista 40 prosenttia ilmoitti, etteivat he edes tiedd sen olemassaolosta.

o Sosiaalinen raportointi: Yli puolet vastaajista (yhteensa 50 %) ei tunne sosiaalista raportointia.
He joko eivét tiedd, miten raportointi tehdadn (23 %), tai eivat tieda koko asiasta (27 %). Vastaa-
jista vain 16 prosenttia oli tehnyt vahintaan kerran sosiaalisen raportoinnin.

o Julkiset koosteraportit: Tietoa ei myodskaan haeta aktiivisesti. Perati 69 % ei ole tutustunut jul-
kaistuihin raportteihin, koska he eivét tiedd, mista ne 16ytyvat. Yksi neljasosa vastaajista ilmoitti
tutustuneensa koosteraportteihin.

Nykytilan haasteista ja tietovajeesta huolimatta ammattilaisilla on selkeita toiveita rakenteellisen sosiaa-
lityon tulevaisuudelle. Ammattilaisten tulevaisuuden toiveet kiteytyvat kolmeen paateemaan.

1. Johdon ja organisaation tuki on tarkeinta. Kaikkein eniten kannatusta (71 %) sai toive saada joh-
dolta ja esihenkildilta enemmaén kannustusta sosiaaliseen raportointiin. T&ma osoittaa, ettd am-
mattilaiset kaipaavat organisaation selkeéa sitoutumista ja tukea vaikuttamistyolle.

2. Rakenteellinen ty6 osaksi arkea. Ammattilaiset haluavat ty6lle selkeét puitteet. VValtaosa (67 %)
katsoo, ettd rakenteellinen sosiaality® kuuluu jokaisen sosiaalialan ammattilaisen tyéhon, jotta se
olisi luonteva osa arkityo6té eiké vain ylimééarainen velvollisuus.
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3. Osaamisen vahvistaminen ja yhteistyd. Ammattilaiset tunnistavat myds omat kehitystarpeensa.
Yli puolet (53 %) toivoo lis&a koulutusta rakenteelliseen sosiaalityohon ja yhta moni kaipaa yh-
teisia foorumeita, joissa ilmidisté ja epakohdista voisi keskustella yli organisaatiorajojen.

Kyselyn tulokset voidaan tiivistdaa kolmeen keskeiseen johtopédatokseen, jotka kuvaavat rakenteellisen
sosiaalityon nykytilaa ja tulevaisuuden suuntaa Satakunnassa.

o Rakenne puuttuu, mutta tyota tehdaan silti: Rakenteellinen sosiaalityd on ammattilaisten arjessa
vahvasti 14snd, mutta siltd puuttuvat viralliset rakenteet, kuten kirjaus tyénkuvaan, perehdytys ja
resursointi.

« Vaikuttaminen tapahtuu arjen kohtaamisissa, ei jarjestelmatasolla: Ty6td tehdddn p&éasiassa asia-
kasrajapinnassa. Viralliset ja laajemmat vaikuttamisen kanavat, kuten sosiaalinen raportointi,
ovat huonosti tunnettuja ja alihyddynnettyja.

o Selked toive tulevaisuudesta: Ammattilaiset toivovat johdolta ja organisaatiolta vahvempaa tu-
kea, resursseja ja koulutusta, jotta rakenteellisesta sosiaalitydsta tulisi tunnustettu ja tehokas osa
tyota.

OSA 1l
Sosiaalityon profession yhteistyoryhmiin kyselyn yhteenveto

Kestévan kasvun Satakunta 2 -hankkeen vaikutuksia arvioitiin kyselylld, joka kohdistettiin sosiaalitydn
professioty6hon osallistuville Satakunnan hyvinvointialueen johtavassa asemassa olevia ammattilaisia.
Kyselyn tavoitteena oli selvittaa tietoisuutta, kokemuksia ja ndkemyksia rakenteellisesta sosiaalitydsta
seka sen tulevaisuuden tarpeista hyvinvointialueella.

Hankkeen toimenpiteillda on ollut mydnteinen vaikutus rakenteellisen sosiaalityon tunnettuuteen. Enem-
misto arvioi tietoisuutensa lisadntyneen hankkeen myota. Hankkeen viestinté ja toimenpiteet ovat tavoit-
taneet ammattilaiset hyvin. Vastaajien mukaan he ovat aktiivisesti edistaneet rakenteellista sosiaality6téa
omissa yksikoissédan. He ovat mm. vélittaneet henkilGstolle tietoa koulutuksista ja tilaisuuksista seka
rohkaisseet sosiaaliseen raportointiin.

Sosiaalinen raportointi nahtiin hyédyllisena ja pitkaan kaytossa olleena tyévalineend. Puolet profes-
sioryhman vastaajista toivoi, etta raportointikanava olisi avoinna kaikille satakuntalaisille jatkuvasti, toi-
nen puoli toivoi, ettéd sosiaalinen raportointi olisi avoinna silloin, kun tarvitaan ilmi6tietoa tai raportointi
olisi kdytossé vain sosiaalialan ammattilaisille. Raportointien kasittely, analysointi ja koostaminen kat-
sottiin sovelutvaksi eri korkeakoulutettujen ammattilaisten tehtévaksi. Koosteraporttien kasittely jakoi
mielipiteitd, osa toivoi raporttien ké&sittelyd kolmen kuukauden vélein, osa kahdesti vuodessa ennen sote-
johtoryhmalle esittdmisté.

Vastaajat korostivat rakenteellisen sosiaalityon jatkuvuuden merkitysta. Tarpeellisiksi nostettiin erityi-
sesti systemaattinen ja jatkuva tiedonkeruu seka sosiaalinen raportointi seka rakenteellisen sosiaalityon
ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) yhteistyo.
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Hankerahoituksen paattymisen arvioidaan edellyttdvan pysyvien rakenteiden vahvistamista. Vastaajat
pitivat tarkeana:

« vakiintuneiden kéytantdjen rakentamista sosiaalisen raportoinnin yllapitoon
o Vastuiden ja resurssien selkeyttamista tiedon késittelyssé
« rakenteellisen sosiaalityon kiinnittdmista osaksi hyvinvointialueen pysyvaa toimintaa

Kyselyjen yhteenveto: Kestivin kasvun Satakunta 2 -hankkeen toimenpiteet

Kyselyjen perusteella Kestdvan kasvun Satakunta 2 -hanke on onnistunut tavoitteissaan. Hankkeella on
ollut merkitt&va rooli rakenteellisen sosiaalityon tunnettuuden ja k&ytantdjen kehittdmisessa. Toiminnan
vakiinnuttaminen edellyttda kuitenkin selkeita rakenteita, resursseja ja osaamisen hyodyntdmista koko
hyvinvointialueella. Tietoisuus rakenteellisesta sosiaality¢std on kasvanut, sosiaalinen raportointi on va-
kiinnuttanut asemaansa kaytannon tydkaluna, ja ammattilaiset seka professiotydn yhteistydryhman jase-
net ndkevat sen kayton jatkamisen tarkednd. Tulevaisuutta kohti katsottaessa keskeiseksi kysymykseksi
nousee, miten hankkeessa luodut hyvét kaytannot voidaan varmistaa osaksi hyvinvointialueen pysyvaa
toimintaa riittavin resurssein.
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