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Rakenteellinen sosiaalityö Satakunnassa -kyselyjen tulokset joulukuussa 2025 

Osana Kestävän kasvun Satakunta 2 -hankkeen rakenteellisen sosiaalityön kehittämistyötä tehtiin raken-

teellista sosiaalityötä kartoittavat kyselyt Satakunnassa marraskuussa 2025. Ammattilaiskysely oli suun-

nattu sosiaalialan korkeakoulutetuille ja se oli jatkumoa syksyllä 2023 tehtyyn laajempaan kyselyyn sekä 

syksyllä 2024 tehtyyn lyhyempään kyselyyn. Lisäksi selvitettiin erillisellä kyselyllä sosiaalityön profes-

sion yhteistyöryhmän ajatuksia rakenteellisen sosiaalityön tilanteesta.  

Ammattilaiskysely julkaistiin Sata-alueen intra Satasessa, verkkosivuilla sekä hyvinvointialueen so-

messa. Kyselyä lähetettiin lisäksi suorasähköposteina varsin kattavasti sosiaalialan korkeakoulutetuille 

eri sektoreille. Kyselyyn vastasi määräajassa 62 ammattilaista.  

Professioryhmän kysely toteutettiin kuukausitapaamisen yhteydessä. Kyselyyn vastasi kuusi johtavassa 

asemassa olevaa ammattilaista.  

Tässä raportissa esitetään ensin ammattilaiskyselyn keskeisimmät tulokset, jonka jälkeen esitetään sosi-

aalityön profession yhteistyöryhmän johtavassa asemassa toimivien ammattilaisten kyselyn yhteenveto. 

Lopuksi esitetään arviointia hanketyön vaikutuksista rakenteellisen sosiaalityön tilannekuvaan.   

OSA I 

Ammattilaiskysely 

Noin kaksi kolmasosaa vastaajista on sosionomeja, kuntoutuksenohjaajia tai geronomeja. Lähes kolman-

nes on sosiaalityöntekijöitä. Kokemusjakauma on laaja, mutta merkittävä osa vastaajista on erittäin ko-

keneita. Yli puolella vastaajista on vähintään kymmenen vuotta työkokemusta. Suurin yksittäinen vas-

taajaryhmä (26 %) työskentelee lapsiperheiden palveluissa. 

Kyselyn tuloksissa nousee esiin ristiriita: vaikka ammattilaiset kokevat tekevänsä rakenteellista sosiaali-

työtä arjessaan, se on hyvin harvoin virallisesti tunnustettu osa heidän työtään. Tämä näkyy työnkuvissa, 

perehdytyksessä ja omissa arvioissa. 

• Kirjaus työnkuvaan: Vain 5 %:lla vastaajista rakenteellinen sosiaalityö on kirjattu osaksi työnku-

vaa. Huomattava enemmistö joko ei tiedä asiasta (43,6 %) tai tietää, ettei sitä ole erikseen kirjattu 

(48,4 %). 

• Saatu perehdytys: Suurin osa ammattilaisista (61 %) ei ole koskaan saanut perehdytystä raken-

teelliseen sosiaalityöhön. 

• Oma arvio määrästä: Näistä puutteista huolimatta ammattilaiset arvioivat tekevänsä rakenteellista 

sosiaalityötä työssään keskimäärin arvosanalla 5,7 (asteikolla 0–10). 

Rakenteellista sosiaalityötä tehdään sekä työssä että vapaa-ajalla, mutta painopiste on selvästi arjen asia-

kastyössä. Asiakkaan oikeuksien ja toimijuuden edistäminen on selvästi yleisin ja keskeisin tapa toteut-

taa rakenteellista sosiaalityötä. Tämä tapahtuu suorassa asiakastyössä. Toinen tapa on toimia sosiaalialan 

asiantuntijana monialaisissa verkostoissa ja hyödyntää viestintää epäkohtien esiin nostamiseksi. Pienin 
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osa vastaajista keskittyy oman työn kehittämiseen ja palvelujärjestelmän mahdollisuuksien hyödyntämi-

seen. On kuitenkin huomionarvoista, että noin 15 % vastaajista kokee, etteivät he tee rakenteellista sosi-

aalityötä lainkaan työssään. 

Ammattilaiset kokevat tekevänsä rakenteellista työtä myös vapaa-ajallaan, vaikkakin vähemmän kuin 

työssään (keskiarvo 4,3 asteikolla 0–10). Yleisin tapa on tukea palvelujärjestelmän ulkopuolella olevia 

ihmisiä ja puhua haavoittuvassa asemassa olevien puolesta. Noin viidennes vastaajista vaikuttaa yhteis-

kunnan rakenteisiin esimerkiksi politiikan, järjestöjen tai ammatillisten ryhmien kautta. Epäkohtia noste-

taan esiin myös esimerkiksi sosiaalisessa mediassa tai yhdistystoiminnassa. Lähes neljännes vastaajista 

ei tee lainkaan rakenteellista sosiaalityötä vapaa-ajallaan. 

Kysely paljastaa eroja epäkohtien havaitsemisen ja systeemisen vaikuttamisen välillä. Toiminta kanavoi-

tuu ensisijaisesti epävirallisiin keskusteluihin, samalla kun virallisten kanavien tuntemuksessa on puut-

teita. Kun ammattilainen havaitsee yhteiskunnallisen epäkohdan, hän todennäköisimmin keskustelee 

siitä lähipiirissään. Virallisempien kanavien käyttö on harvinaisempaa. 

Toimintatapa (voi valita useita toimintatapoja) Vastaajien osuus 

Puhun siitä työpaikalla esihenkilölle 65 % 

Pohdin sitä itsekseni 62 % 

Puhun siitä muualla kuin ammatillisissa piireissä 47 % 

Vien siitä tietoa vaikuttajille (esim. päättäjät) 45 % 

Merkillepantavaa on, että kaikkein virallisimman kanavan, eli sosiaalisen raportoinnin, tekee vain 11 % 

vastaajista. 

Tietovaje virallisten vaikuttamiskeinojen osalta on suuri, mikä selittää niiden vähäistä käyttöä. 

• Satakunnan rakenteellisen sosiaalityön toteutussuunnitelma: Vähän vajaa kaksi kolmasosaa (60 

%) tiesi, että Satakunnassa on laadittu toteutussuunnitelma, mutta vain 23 prosenttia oli siihen 

tutustunut. Vastaajista 40 prosenttia ilmoitti, etteivät he edes tiedä sen olemassaolosta. 

• Sosiaalinen raportointi: Yli puolet vastaajista (yhteensä 50 %) ei tunne sosiaalista raportointia. 

He joko eivät tiedä, miten raportointi tehdään (23 %), tai eivät tiedä koko asiasta (27 %). Vastaa-

jista vain 16 prosenttia oli tehnyt vähintään kerran sosiaalisen raportoinnin. 

• Julkiset koosteraportit: Tietoa ei myöskään haeta aktiivisesti. Peräti 69 % ei ole tutustunut jul-

kaistuihin raportteihin, koska he eivät tiedä, mistä ne löytyvät. Yksi neljäsosa vastaajista ilmoitti 

tutustuneensa koosteraportteihin. 

Nykytilan haasteista ja tietovajeesta huolimatta ammattilaisilla on selkeitä toiveita rakenteellisen sosiaa-

lityön tulevaisuudelle. Ammattilaisten tulevaisuuden toiveet kiteytyvät kolmeen pääteemaan. 

1. Johdon ja organisaation tuki on tärkeintä. Kaikkein eniten kannatusta (71 %) sai toive saada joh-

dolta ja esihenkilöiltä enemmän kannustusta sosiaaliseen raportointiin. Tämä osoittaa, että am-

mattilaiset kaipaavat organisaation selkeää sitoutumista ja tukea vaikuttamistyölle. 

2. Rakenteellinen työ osaksi arkea. Ammattilaiset haluavat työlle selkeät puitteet. Valtaosa (67 %) 

katsoo, että rakenteellinen sosiaalityö kuuluu jokaisen sosiaalialan ammattilaisen työhön, jotta se 

olisi luonteva osa arkityötä eikä vain ylimääräinen velvollisuus. 



3 (4) 

 

Satakunnan hyvinvointialue 

Y-tunnus 3221304-3 

Sairaalantie 3 

28500 PORI 

www.sata.fi 

kirjaamo@sata.fi 

 

3. Osaamisen vahvistaminen ja yhteistyö. Ammattilaiset tunnistavat myös omat kehitystarpeensa. 

Yli puolet (53 %) toivoo lisää koulutusta rakenteelliseen sosiaalityöhön ja yhtä moni kaipaa yh-

teisiä foorumeita, joissa ilmiöistä ja epäkohdista voisi keskustella yli organisaatiorajojen. 

Kyselyn tulokset voidaan tiivistää kolmeen keskeiseen johtopäätökseen, jotka kuvaavat rakenteellisen 

sosiaalityön nykytilaa ja tulevaisuuden suuntaa Satakunnassa. 

• Rakenne puuttuu, mutta työtä tehdään silti: Rakenteellinen sosiaalityö on ammattilaisten arjessa 

vahvasti läsnä, mutta siltä puuttuvat viralliset rakenteet, kuten kirjaus työnkuvaan, perehdytys ja 

resursointi. 

• Vaikuttaminen tapahtuu arjen kohtaamisissa, ei järjestelmätasolla: Työtä tehdään pääasiassa asia-

kasrajapinnassa. Viralliset ja laajemmat vaikuttamisen kanavat, kuten sosiaalinen raportointi, 

ovat huonosti tunnettuja ja alihyödynnettyjä. 

• Selkeä toive tulevaisuudesta: Ammattilaiset toivovat johdolta ja organisaatiolta vahvempaa tu-

kea, resursseja ja koulutusta, jotta rakenteellisesta sosiaalityöstä tulisi tunnustettu ja tehokas osa 

työtä. 

 

OSA II 

Sosiaalityön profession yhteistyöryhmän kyselyn yhteenveto 

Kestävän kasvun Satakunta 2 -hankkeen vaikutuksia arvioitiin kyselyllä, joka kohdistettiin sosiaalityön 

professiotyöhön osallistuville Satakunnan hyvinvointialueen johtavassa asemassa olevia ammattilaisia. 

Kyselyn tavoitteena oli selvittää tietoisuutta, kokemuksia ja näkemyksiä rakenteellisesta sosiaalityöstä 

sekä sen tulevaisuuden tarpeista hyvinvointialueella. 

Hankkeen toimenpiteillä on ollut myönteinen vaikutus rakenteellisen sosiaalityön tunnettuuteen. Enem-

mistö arvioi tietoisuutensa lisääntyneen hankkeen myötä. Hankkeen viestintä ja toimenpiteet ovat tavoit-

taneet ammattilaiset hyvin. Vastaajien mukaan he ovat aktiivisesti edistäneet rakenteellista sosiaalityötä 

omissa yksiköissään. He ovat mm. välittäneet henkilöstölle tietoa koulutuksista ja tilaisuuksista sekä 

rohkaisseet sosiaaliseen raportointiin. 

Sosiaalinen raportointi nähtiin hyödyllisenä ja pitkään käytössä olleena työvälineenä. Puolet profes-

sioryhmän vastaajista toivoi, että raportointikanava olisi avoinna kaikille satakuntalaisille jatkuvasti, toi-

nen puoli toivoi, että sosiaalinen raportointi olisi avoinna silloin, kun tarvitaan ilmiötietoa tai raportointi 

olisi käytössä vain sosiaalialan ammattilaisille. Raportointien käsittely, analysointi ja koostaminen kat-

sottiin sovelutvaksi eri korkeakoulutettujen ammattilaisten tehtäväksi. Koosteraporttien käsittely jakoi 

mielipiteitä, osa toivoi raporttien käsittelyä kolmen kuukauden välein, osa kahdesti vuodessa ennen sote-

johtoryhmälle esittämistä.  

Vastaajat korostivat rakenteellisen sosiaalityön jatkuvuuden merkitystä. Tarpeellisiksi nostettiin erityi-

sesti systemaattinen ja jatkuva tiedonkeruu sekä sosiaalinen raportointi sekä rakenteellisen sosiaalityön 

ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (hyte) yhteistyö. 
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Hankerahoituksen päättymisen arvioidaan edellyttävän pysyvien rakenteiden vahvistamista. Vastaajat 

pitivät tärkeänä: 

• vakiintuneiden käytäntöjen rakentamista sosiaalisen raportoinnin ylläpitoon 

• vastuiden ja resurssien selkeyttämistä tiedon käsittelyssä 

• rakenteellisen sosiaalityön kiinnittämistä osaksi hyvinvointialueen pysyvää toimintaa 

Kyselyjen yhteenveto: Kestävän kasvun Satakunta 2 -hankkeen toimenpiteet 

Kyselyjen perusteella Kestävän kasvun Satakunta 2 -hanke on onnistunut tavoitteissaan. Hankkeella on 

ollut merkittävä rooli rakenteellisen sosiaalityön tunnettuuden ja käytäntöjen kehittämisessä. Toiminnan 

vakiinnuttaminen edellyttää kuitenkin selkeitä rakenteita, resursseja ja osaamisen hyödyntämistä koko 

hyvinvointialueella. Tietoisuus rakenteellisesta sosiaalityöstä on kasvanut, sosiaalinen raportointi on va-

kiinnuttanut asemaansa käytännön työkaluna, ja ammattilaiset sekä professiotyön yhteistyöryhmän jäse-

net näkevät sen käytön jatkamisen tärkeänä. Tulevaisuutta kohti katsottaessa keskeiseksi kysymykseksi 

nousee, miten hankkeessa luodut hyvät käytännöt voidaan varmistaa osaksi hyvinvointialueen pysyvää 

toimintaa riittävin resurssein. 

 


