Satakunnan HENKILOKOHTAISEN AVUN TYOSOPIMUS/
hyvinvointialue ILMOITUSLOMAKE PALKANLASKENTAAN
1. Ty6nantajan Nimi
tiedot
Osoite Postinumero ja —-toimipaikka
Puhelin Sahkoposti

Avunkayttajan nimi ja osoite (mikali eri kuin tydnantaja)

2. Tydntekijan
tiedot

Nimi Henkil6tunnus
Osoite Postinumero ja —toimipaikka
Puhelin Sahkoposti

3. Sukulaisuus-
suhde

Ovatko tydnantaja ja tyontekija sukua toisilleen

[ Kylla, miten?

[] Eivat ole sukua toisilleen

4. Tyotehtavat
paapiirteissaan

.seka muut tydnantajan osoittamat tehtdvat

5. Tyosuhteen alkamispaiva Koeajaksi sovittu (max. 6kk
Tydsopimuksen TyOsuhteen voimassaoloaika tai puolet maaraaikaisen sopimuksen kestosta)
kestoaika [] Toistaiseksi voimassa Maaraaikaisuuden syy:

O Masraaikainen [ Sijaisuus

[ Tyéntekijan oma pyynté
saakka [0 Maaratyn tehtévéan tai tehtdvakokonaisuuden

[0 Masraaikaisen sopimuksen voi irtisanoa tekeminen

tavanomaista irtisanomisaikaa noudattaen [0 Muu peruste, mika?
6. Tydaika Yleistydaika
tyOsuhteen [0 saannéllinen tuntia viikossa [] Ep&saannéllinen - tuntia viikossa
alkaessa O saannsllinen tuntia [ Epasaannéllinen - tuntia

Jos tydnantaja
on Heta-liiton
jasen

kalenterikuukaudessa

Tydvuorot sijoittuvat paasaantdisesti
aikavalille klo - klo
[ Kyseessd on vuorotyd

[ Tysvuoroja voi olla myds viikonloppuisin

ja pyhapaivina

[0 Kaytdssa on yleistydajan sijaan jaksotydaika

kalenterikuukaudessa

Jos kyseessa on ns. nollasopimus, syy:
[ Tarvittaessa tyéhén kutsuttava
[ Tydntekijan oma pyynto

tuntia viikossa

7. Palkka

Palkka tydsuhteen alkaessa on
Tyontekijan tilitiedot (BIC)

€/tunti
(IBAN)FI

Palkkajakson pituus [ Kaksi viikkoa

[ Kalenterikuukausi

Palkka maksetaan palkkajakson pdattymistd seuraavana maksupaivana
Lopputili maksetaan tydsuhteen pdattymistd seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana.

8. Rikostausta

Alaikaisten kanssa tydskennellessa rikostaustaotteen antopéiva (voimassa 6kk)

9. Muut ehdot

Tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tyénantajaa ja hdanen
perhettadn koskevissa seka muissa tyon kautta tietoonsa saamissa asioissa. Vaitiolovelvollisuus
ei paaty tydsuhteen paattyessa. Tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tydnantajalle taman johdon
ja valvonnan alaisena. Ty6suhteeseen sovelletaan tydlainsdadanndn maarayksia. HETA:n
jasenina olevien tydnantajien tydsuhteissa noudatetaan tdman lisdksi HETA:n ja JHL:n valista

tybehtosopimusta.

10. Paivays ja
allekirjoitukset

paivana kuuta 20

tyOnantaja

T&ta sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

tydntekija
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Satakunnan HENKILOKOHTAISEN AVUN TYOSOPIMUS/
hyvinvointialue ILMOITUSLOMAKE PALKANLASKENTAAN

TAYTTOOHJE

1.

10.

Tydnantajan yhteystiedot tulee pitaa ajan tasalla. Hyvinvointialue ei ole tydnantaja. Kaikista
yhteystietojen muutoksista tulee ilmoittaa palkanlaskentaan. Palkanlaskenta tavoittelee tydnantajaa
lahtokohtaisesti puhelimitse tai sahkopostitse.

Tyontekijan yhteystiedot tulee pitéda ajan tasalla. Sdhképostiosoite on tarked, palkkalaskelma
toimitetaan Iahtokohtaisesti sdhkdpostiin. Palkkalaskelmasta 16ytyvat tydsuhteen vakuutustiedot.

Sukulaisuussuhteella voi olla merkitysta tydlainsdadannon kannalta, kaikissa tilanteissa lahiomaisille
ei kerry esimerkiksi lomapaivia. Lahiomainen ei mydskaan voi toimia henkilokohtaisena avustajana
ilman vammaispalvelupaatosta. Tyoaikalaki koskee myds lahiomaista avustajana, mikali omainen ei
paata itse tybajoistaan.

Tyoétehtavat kirjataan yleisella tasolla. Esimerkiksi: ’Avustaminen paivittaisissa toimissa ja vapaa-
ajalla seka muut tydnantajan osoittamat tehtavat”.

Koeajasta voi sopia ainoastaan uuden tydsuhteen kohdalla. Jos maaraaikaista sopimusta jatketaan,
ei jatkosopimukseen voi laittaa uutta koeaikaa. Maaraaikaisen sopimuksen tekemiselle on oltava
peruste. Maaraaikaiseen sopimukseen ei ole pakko sopia irtisanomisaikaa.

Tuntimaaran tulee perustua voimassa olevaan henkilékohtaisen avun paatokseen,
tyblainsdadantdon ja/tai tydehtosopimukseen seka todelliseen tarpeeseen. Tydnantaja on velvollinen
antamaan tydntekijalle kirjallisesti tiedon siitd, mihin viikonpaiviin ja kellonaikoihin tyévuorot
sijoittuvat. lImoitetusta poikkeaminen vaatii aina erikseen tydntekijan kanssa asiasta sopimista.
Nollasopimuksen (tydaika 0-xx tuntia) voi tehda vain perustellusta syysta, eli vain kun tiedetaan, etta
tyontekijaa ei joka kuukausi tarvita tydhon sopimuksen voimassaoloaikana vaan han tekee
esimerkiksi satunnaisia sijaisuuksia tai tyontekijan omasta pyynndsta. HetaTES noudatettaessa voi
yleistybajassakin kayttaa tasoittumisjaksoja, jotka merkitaan tuntilistaan tai voi sopia jaksotyoajasta,
jota koskevat omat sddnnoksensa tydehtosopimuksessa. Ylitdita tai paatdksen ylittavia tunteja
hyvinvointialue ei korvaa ilman erillistd paatosta.

Peruspalkka on 11,31€ tai tydéehtosopimusta noudattettaessa maksetaan Heta-liiton ja JHL:n valisen
tybehtosopimuksen valtakunnallisen minimin mukaisena. Muut tydaikakorvaukset maarittyvat joko
tyblainsdddannon tai HetaTES mukaan. Tydehtosopimusta voidaan noudattaa vain mikali tydnantaja
on Heta-liiton jdsen, muussa tapauksessa noudatetaan ainoastaan tydlainsaadantda. Palkanmaksua
varten tuntilista pitaa toimittaa palkanlaskentaan aina heti tydjakson paatyttya. Jos palkka
maksetaan kahdesti kuukaudessa, pitaa tuntilista ajalta 1.-15. paiva toimittaa palkanlaskentaan 20.
paivaan mennessa, palkka maksetaan silloin kuun viimeinen paiva ja ajalta 16.-31. paiva lista on
toimitettava seuraavan kuukauden 5. paivaan mennessa, palkka talta ajalta maksetaan 15. paiva.
Jos palkka maksetaan kalenterikuukaudelta, on lista toimitettava seuraavan kuukauden 5. paivaan
mennessa ja palkka maksetaan 15. paiva. Vaikka tuntilistan toimittaisi kesken kuukauden, ei palkkaa
makseta etukateen tydntekokuukauden aikana. Listan voi lahettda sahkopostitse, syottaa tunnit itse
sahkoiseen jarjestelmaan (tahan tarvitaan sahkopostiosoite, linkin jarjestelmaan saa
palkanlaskennasta pyytamalla), palauttaa vammaispalvelutoimiston kautta tai toimittaa kirjepostilla.

Sovelletaan niissa tapauksissa, joissa tyohon sisaltyy tehtavia, joissa tydskennelldan alle 18-
vuotiaiden kanssa ja tydsuhde kestaa yhden vuoden aikana yli 3kk.

Vaitiolovelvollisuus ja muut tydsuhteen yleiset ehdot.

Jos tata lomaketta kaytetdan tydsopimuksena, on se tehtdva kahtena kappaleena ja kopio siitéd on
toimitettava palkanlaskentaan. Lomake toimii palkanmaksussa tarvittavien tietojen
iimoituslomakkeena. TyOnantaja voi halutessaan laatia kattavamman tydsopimuksen kayttdonsa,
mutta silloinkin tydsuhteen tiedot toimitetaan talla lomakkeella palkanlaskentaan. Tydsuhteen
paattyessa tai sen ehtojen muuttuessa (esimerkiksi tydajan muuttuessa) on palkanlaskentaan
iimoitettava asiasta.



	dhFormfield-4381949237: 
	dhFormfield-4381951656: 
	dhFormfield-4381951784: 
	dhFormfield-4381953203: 
	dhFormfield-4381953208: 
	dhFormfield-4381953263: 
	dhFormfield-4381954659: 
	dhFormfield-4381954705: 
	dhFormfield-4381954800: 
	dhFormfield-4381954958: 
	dhFormfield-4381955204: 
	dhFormfield-4381955449: 
	dhFormfield-4381955557: Off
	dhFormfield-4381955875: Off
	dhFormfield-4381955971: 
	dhFormfield-4381958117: 
	dhFormfield-4381958122: 
	dhFormfield-4381958193: Off
	dhFormfield-4381958255: Off
	dhFormfield-4381958256: Off
	dhFormfield-4381958257: Off
	dhFormfield-4381958258: Off
	dhFormfield-4381958259: Off
	dhFormfield-4381958261: Off
	dhFormfield-4381958927: 
	dhFormfield-4381959118: 
	dhFormfield-4381959122: Off
	dhFormfield-4381959123: Off
	dhFormfield-4381959124: Off
	dhFormfield-4381959126: Off
	dhFormfield-4381959128: Off
	dhFormfield-4381959184: Off
	dhFormfield-4381959186: Off
	dhFormfield-4381959187: Off
	dhFormfield-4381959189: Off
	dhFormfield-4381959205: 
	dhFormfield-4381959208: 
	dhFormfield-4381959210: 
	dhFormfield-4381959212: 
	dhFormfield-4381959214: 
	dhFormfield-4381959215: 
	dhFormfield-4381959216: 
	dhFormfield-4381959217: 
	dhFormfield-4381959440: 
	dhFormfield-4381959490: 
	dhFormfield-4381959492: 
	dhFormfield-4381959494: 
	dhFormfield-4381959496: 
	dhFormfield-4381959501: Off
	dhFormfield-4381959541: Off
	dhFormfield-4381959866: Off
	dhFormfield-4381960748: 
	dhFormfield-4381960751: 
	dhFormfield-4381960845: 
	dhFormfield-4381960847: 
	dhFormfield-4381960850: 
	dhFormfield-4381960851: 
	dhFormfield-4381963403: 
	dhFormfield-4381963408: 


